Szkoła Podstawowa Nr 6

im. H. Sienkiewicza

w Mińsku Maz.  





PROGRAM ROZWOJU SZKOŁY 

NA LATA 2006 – 2011

	                              Podobszar : promocja szkoły








Diagnoza stanu: 

1. Praca Szkoły Podstawowej Nr 6 im. H. Sienkiewicza opiera się na szerokiej współpracy ze społecznością lokalną oraz najważniejszymi instytucjami życia społecznego. 

2. Owocuje ona wieloma artykułami dotyczącymi bieżącej działalności dydaktyczno – wychowawczej i opiekuńczej

3. Szkoła bada potrzeby środowiska i dostosowuje do nich swoją ofertę edukacyjną. 

4. Szkoła na bieżąco współpracuje z Komendą Policji, kuratorem sądowym, Poradnią Psychologiczno- Pedagogiczną, Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej, PSZS, MSZS, MOSiR, LSZ, Miejskim Domem Kultury, Muzeum 7 Pułku Ułanów Lubelskich oraz władzami samorządowymi.

5. Uczniowie corocznie uczestniczą w akcjach charytatywnych. 

6. Szkoła jest organizatorem konkursów i zwodów sportowych na różnych szczeblach. 

7. Nasi uczniowie osiągają wysokie lokaty w różnorodnych konkursach i zawodach sportowych na etapie miejskim, powiatowym oraz wojewódzkim. 

8. Szkoła organizuje i aktywnie uczestniczy w imprezach organizowanych przez różne instytucje na terenie miasta i powiatu.

9. Szkoła współpracuje z lokalnym biznesem zdobywając sponsorów. 

10. Organizuje lekcje otwarte dla rodziców oraz imprezy klasowe i szkolne.

11. Prezentuje osiągnięcia uczniów w kronice szkolnej i wystawach. 

12. Nagradza i wyróżnia w społeczności uczniowskiej najlepszych uczniów i ich osiągnięcia. 

13. Rodzice, uczniowie i nauczyciele identyfikują się z działaniami szkoły, wysoko je oceniając. 

Standard: 

Szkoła dba o kształtowanie pozytywnego wizerunku środowisku, upowszechnia swoje osiągnięcia. Rozpoznaje oczekiwania edukacyjne środowiska i stosownie do nich kształtuje swoją ofertę edukacyjną. Szkoła potrafi pozyskać sojuszników wspierających jej działalność. Nauczyciele, uczniowie i rodzice podejmują działania służące z pożytkiem lokalnej społeczności. 

Wskaźniki: 

1. Kompetencje Rady Pedagogicznej są respektowane i wykorzystywane. 

2. Szkoła organizuje imprezy środowiskowe. 

3. Uczniowie uczestniczą w akcjach społecznych, charytatywnych, na rzecz środowiska. 

4. Szkoła współpracuje z władzami samorządowymi w rozwiązywaniu problemów własnych i środowiska.

5. Szkoła promuje się w środowisku. 

6. Identyfikacja rodziców ze szkołą wyraża się w ich opiniach o jakości jej pracy. 

Kryteria sukcesu :

	1. Szkoła rozpoznaje oczekiwania edukacyjne środowiska i stosownie do ich kształtuje swoją ofertę edukacyjną.

2. Prowadzona jest promocja szkoły wskazująca na dbałość o potencjalnych uczniów.

3. Szkoła prezentuje swoje osiągnięcia w środowisku.

4. Szkoła potrafi pozyskać sojuszników wspierających jej działania.

5. Szkoła systematycznie analizuje i modyfikuje swoje działania promocyjne. 

6. Nauczyciele i inni pracownicy szkoły wpływają na promocje i korzystny wizerunek szkoły w środowisku. 


Cel główny : Promocja szkoły w środowisku 

	       Cele

 szczegółowe
	                                                                     Formy realizacji
	      Osoby odpowiedzialne
	                        Termin                 realizacji 

	Promocja szkoły 
	1. Publikacja artykułów w prasie lokalnej dotyczących sukcesów uczniowskich, sukcesów sportowych, wycieczek, wyjazdów na „zielone” i „białe szkoły” oraz imprez szkolnych

2. Zamieszczanie na edukacyjnych stronach WWW ( internetowych) publikacji nauczycielskich 

3. Założenie strony internetowej szkoły 

4. Odpłatne udostępnianie pomieszczeń na kursy językowe

5. Udostępnianie sali gimnastycznej na zajęcia” Europejskiej Szkółki Tańca” 

6. Prowadzenie kroniki szkolnej 

7. Organizowanie akcji charytatywnych 


	R.Engelbrecht

B. Sałajczyk

A.Leszczyńska

nauczyciele

informatycy

dyr. szkoły

dyr..szkoły

M. Tomkiewicz

Samorząd Uczniowski
	na bieżąco

na bieżąco

2007

2007/ 2011

2007/ 2011

na bieżąco

wg harmonogramu

	Promocja uczniowskich talentów
	1. Zorganizowanie Dnia Promocji Uczniowskich Talentów

2. Aktualizacja galerii dyplomów uczniowskich oraz tablic informujących o osiągnięciach naszych podopiecznych

3. Galeria uczniowskich prac plastycznych

4. Wykonanie tableaux  „ Uczniowie wyróżniający się w nauce i zachowaniu ”

5. Wręczanie listów gratulacyjnych, nagród za wyniki w nauce i wzorowe zachowanie

6. Promowanie osiągnięć uczniów poprzez eksponowanie ich wyników w kronice szkolnej 

7. Udział uczniów w różnorodnych konkursach przedmiotowych oraz zawodach sportowych na różnych szczeblach 

8. Organizowanie przez szkołę konkursów oraz zawodów sportowych na różnych szczeblach 


	pedagog

nauczyciele

plastycy 

plastycy

plastycy

dyr., szkoły

M.Tomkieiwcz

nauczyciele

przedmiotów

nauczyciele przedmiotów


	każdy VI w latach 2007-2011

na bieżąco

na bieżąco

V 2007 

2007-2011

na bieżąco 

wg terminarza 

konkursów

wg harmonogramu

	Współpraca z rodzicami oraz ważnymi instytucjami życia społecznego 
	1. Prelekcje dla rodziców, udział w zajęciach otwartych

2. Zorganizowanie „Dnia otwartej szkoły” dla przyszłych jej uczniów i ich rodziców

3. Zasięganie opinii rodziców we wszystkich sprawach szkoły, udział w analizie badań 

4. Udział rodziców w planowaniu działań pozalekcyjnych, praca na rzecz szkoły, udział w pozyskiwaniu środków. 

5. Pomoc szkoły rodzinom ubogim, mającym problemy 

6. Zaproszenie przedstawicieli władz lokalnych na imprezy szkolne

7. Spotkanie przedstawicieli samorządu lokalnego ze społecznością uczniowską 

8. Udział w imprezach i uroczystościach lokalnych, państwowych i kościelnych organizowanych na terenie miasta i powiatu 

9. Opracowanie folderu „ Szkoła Podstawowa Nr 6 im. H. Sienkiewicza ” dla przyszłych uczniów i ich rodziców

10. Organizacja wypoczynku zimowego i letniego 


	pedagog

dyr. szkoły

dyr. szkoły

dyr. szkoły

dyr. szkoły 

Rada Pedagogiczna

dyr. szkoły 

RP

dyr. szkoły

dyr.szkoły

dyr. szkoły 

RP

plastycy 

informatycy

SU sekcja sportowo- turystyczna
	wg harmonogramu



	Pozyskiwanie sojuszników wspierających działalność szkoły
	      LOBBING:

1. Dostarczenie władzom miejskim i oświatowym informacji o problemach szkoły i nakłanianie do działań sprzyjających ich rozwiązywaniu 

2. Wykorzystywanie możliwości rodziców

3. Pozyskiwanie sponsorów w środowisku lokalnym

4. Pomoc osób fizycznych ( wykonywanie usług, drobne naprawy, remonty) 

5. Rozpoczęcie przyznawania honorowego tytułu „Przyjaciel szkoły”


	dyr.szkoły

nauczyciele

rodzice

nauczyciele

wychowawcy

nauczyciele

wychowawcy

dyr.szkoły

nauczyciele

rodzice

dyr.szkoły

nauczyciele

rodzice


	na bieżąco

na bieżąco

na bieżąco

na bieżąco

VI 2007


Monitoring:

Spotkania, dni otwarte, wywiady, plakaty, kronika szkolna, artykuły 

Ewaluacja: 

· W jakim stopniu aktywność rodziców pozwala rozwiązywać problemy szkolne?

· Na ile metody promocji wpływają na poprawę jej wizerunku?

· Które elementy promocji szkoły, współpracy z samorządem lokalnym i rodzicami stosowane są w codziennej pracy? 

· W jakim stopniu udało się poprawić wizerunek szkoły? 

	Podobszar: klimat szkoły sprzyja efektywnej pracy nauczycieli i uczniów

Obszar: współpraca środowisk szkoły








Diagnoza stanu :

1. Ważnym elementem i podstawą właściwego przebiegu procesu wychowania jest przyjazny klimat szkoły.

2. Relacje między członkami społeczności szkolnej oparte są na uznanych i akceptowanych przez wszystkich normach oraz wartościach społecznych i etycznych. 

3. W szkole panują otwarte stosunki między nauczycielami i dyrektorem szkoły. 

4. W szkole relacje między nauczycielami, a uczniami oparte są na wzajemnym szacunku i sprawiedliwości.

5. Szkoła współpracuje z rodzicami w zakresie kształcenia, wychowania i opieki.

6. W szkole działa klasa integracyjna. 

7. Uczniowie niepełnosprawni czują się bezpiecznie i w pełni akceptowani.  

8. Baza i wyposażenie szkoły są bezpieczne dla uczniów i nauczycieli oraz dostosowane do potrzeb uczniów niepełnosprawnych. 

9. W pracy szkoły uwzględnia się higienę pracy ucznia. 

10. Szkoła realizuje programy profilaktyczne przy współpracy ze środowiskiem. 

11. Szkoła zapewnia uczniom opiekę i pomoc w rozwiązywaniu problemów ucznia. 

12. Szkoła organizuje doradztwo dla rodziców.

13. W pracy szkoły uwzględnia się międzynarodowe zapisy Konwencji Praw Dziecka.

14. Wszystkie podmioty społeczności szkolnej współpracują ze sobą w realizacji zadań szkoły.

15. W szkole są respektowane prawa uczniów, rodziców i wszystkich pracowników. 

16. W szkole szanuje się godność osobistą wszystkich podmiotów społeczności szkolnej. 

17. W szkole działa Samorząd Uczniowski. 

18. Praca nauczycieli jest pozytywnie postrzegana przez uczniów i rodziców. 

19. Placówka kultywuje tradycje szkolne.

20. Organizuje imprezy o charakterze lokalnym i patriotycznym. 

Standard: 

Szkoła zapewnia uczniom poczucie bezpieczeństwa psychicznego i fizycznego. Stosunki interpersonalne w szkole budowane są na zasadach poszanowania godności i praw wszystkich podmiotów społeczności szkolnej. 

Wskaźniki : 

1. W szkole panują otwarte stosunki w radzie Pedagogicznej oraz pomiędzy wszystkimi podmiotami społeczności szkolnej. 

2. Prawa dziecka i ucznia są znane, akceptowane oraz przestrzegane przez wszystkich 

3. Rodzice uczniów są postrzegani i traktowani jako równoprawni partnerzy szkoły. 

Kryteria sukcesu:

	1. Uczniowie, rodzice i pracownicy szkoły znają wzajemnie prawa i obowiązki, akceptują je i przestrzegają.

2. W szkole organizowane są różne formy spotkań integracyjnych.

3. Szkoła na bieżąco bada potrzeby uczniów, rodziców i nauczycieli 

4. Wynikające wnioski z analiz badań wykorzystuje do wprowadzenia rozwiązań, usprawnień. 


	        Cel główny: Stworzenie właściwego klimatu  szkoły. 




	      Cele 

Szczegółowe


	             Formy realizacji 
	       Osoby odpowiedzialne
	 Termin realizacji 

	Przestrzeganie praw i obowiązków ucznia


	1. Powołanie Rzecznika praw ucznia

2. Zapoznanie uczniów z „ Konwencją Praw  Dziecka”

3. Otoczenie opieką uczniów klas młodszych przez uczniów klas IV-VI


	SU  opiekunowie, pedagog

Pedagog, wych. klas

Wych. klas IV-VI


	2007

2006-2011

2006-2011

	Organizowanie spotkań integracyjnych
	1. Organizowanie integracyjnych spotkań klasowych:

· Dzień Babci i Dziadka

· Dzień Rodziny

· Dzień Dziecka

· Wigilie klasowe

· Andrzejki

· Mikołajki

· Dyskoteki klasowe

· Zabawy noworoczne

· Wycieczki krajoznawcze

· Ogniska

· Zielone i Białe Szkoły

2. Wspólne przygotowywanie uroczystości  szkolnych :

· Ślubowanie klas I

· Dyskoteki szkolne

· Wieczorki okolicznościowe

· Uroczyste zakończenie roku szkolnego

· Dzień Patrona

· Dzień Samorządności


	dyr.szkoły

wychowawcy klas

dyr. szkoły

wychowawcy klas, nauczyciele
	wg terminarza

wg terminarza


	Cele 

szczegółowe


	Formy 

Realizacji
	Osoba 

odpowiedzialne
	Termin 

Realizacji 

	Kultywowanie tradycji szkoły
	1. Uroczyste obchody Dnia Patrona 

2. Udział uczniów naszej szkoły w Zlotach Szkół noszących imię H. Sienkiewicza

3. Utrzymywanie kontaktów ze szkołami im. Henryka Sienkiewicza

4. Organizacja wycieczek do miejsc związanych z życiem i twórczością Henryka Sienkiewicza

5. Przybliżanie sylwetki patrona uczniom rozpoczynającym naukę w naszej szkole


	wg planu pracy szkoły

dyr. szkoły

nauczyciele j.polskiego i historii

wych. klas 

wych. klas
	maj 2006 – 2011

2006- 2011

2006- 2011

2006- 2011

2006-2011


Monitoring: 

Wywiady, imprezy integracyjne, plan pracy SU, artykuły, kronika szkolna

